éConoce las novedades de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo?

La ley N° 29783, es de fundamental impor-
tancia, para el cumplimiento de las obli-
gaciones laborales de las empresas, en ma-
teria de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Que establece diversas medidas de carac-
ter obligatorio para las empresas. Las
principales son:

0 Elaboraciéon de un mapa de riesgos con partici-
pacion de los trabadores y empleados.

0 Confeccion de una linea de base del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

0 Practicar examenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral.

0 Informaciéon al Ministerio de Trabajo y Promo-
cion del Empleo (MTPE) de todo accidente mor-
tal de trabajo y cualquier otro tipo de situacion
que ponga en riesgo la vida, integridad fisica y
psicolégica del trabajador.

¢ Indemnizacién por danos a la salud del trabaja-
dor.

0 Solidaridad de las entidades empleadoras para
que respondan directamente por las infracciones
que se cometan por incumplimiento de la obliga-
cion de garantizar la seguridad y salud de sus
trabajadores, modalidades formativas laborales,
visitantes y usuarios, trabajadores de empresas

fiscalizara en
adelan inisterio de
Trabajoy Promocion del
Empleo?

HE AQUI ALGUNOS
CONCEPTOS QUE
UD. DEBE SABER

1.- Qué es un Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo?

Es el conjunto de elementos in-
terrelacionados o interactivos
que tienen por objeto establecer
una politica de seguridad y sa-
lud en el trabajo. Ademas ayu-
da a crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condi-
ciones laborales a los trabaja-
dores, mejorando de este modo
la calidad de vida de los mis-
mos.

| contratistas y subcontratistas. |



2.- ¢Cudles son las multas o infracciones a las que me ha-  3.- ;Qué son condiciones insegu-
go acreedor como empleador, sino cumplo con la nueva ras en el Trabajo?

Ley 29783; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo? Son las causas que se derivan de las

condiciones en que los trabajadores

Infracciones en materia Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) D.S. 019-2006 Ley General de Inspecciones

realizan sus labores; es decir, el gra-
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— T 1 do de inseguridad que puede tener
] Jimientos de | 4 q g g ,
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fisica o Salud de los trabajadores suIT 18500 1850 2775 3700 7.400| 9250| 14300| 18500 baJO, p]sos’ estanter]a, tableros,
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controles periddicos de las condiciones de otros.
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prevencion.
= No cumplir con las obligaciones en materia a
i et ey 4.- ;Quienes son los responsables
adecuada a los trabajadores acerca de los
riesgos del puesto de trabajo 10U s7000] 3700 5550|7400 148000 18500 29,500| 37,000] en Segu r-idad y Salud en el Traba_
= Designar trabajadores a puestos cuyas jo?
condiciones sean incompatibles con sus *
caracteristicas personales conocidas o sin
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prafectonales an materts de S5T 11U a0700| 2,008 4417| 6a42a| 8as2| 16462 | 20477 | 32522 Todos SOMos responsables de la
B Las acciones y omisiones que impidan el
ejercicio del derecho de los trabajadores de : .
poralzer us acvidades e loscososde seguridad y salud en el trabajo.
riesgo grave e Inminente.
= No adoptar las medidas preventivas
aplicables a las condiciones de trabajo de Del Empleador- Asumiendo el Lide-
: : .
los que se deriven un riesgo grave 20UIT 74,000 7,400 11,100 | 14,800 | 29,600 | 37,000 | 59,200 | 74,000
razgo y el Compromiso para garanti-
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bajadores en el desempeno de sus
Ademas nuestra nueva Legislacién en Seguridad y Salud labores.

en el Trabajo, ha considerado pena privativa de libertad Del Trabajador: Cumpliendo con las
para los empleadores que no cumplan con lo que alli se normas, reglamentos o instrucciones
estipula del programa de seguridad y salud

que se apliquen en el trabajo.
Atentado contra las condiciones de seguri-

dad e higiene industriales Ley 29783 5.- §Qué es un peligro?
Se incorpora el articulo 168-A al Cédigo Penal:
El que, infringiendo las normas de seguridad y salud en el Condicion o acto
trabajo y estando legalmente obligado, no adopte las medi- capaz de causar
das preventivas necesarias para que los trabajadores dano a la persona,

desempefien su actividad, poniendo en riesgo su vida, salud ~ Propiedad o pro-
o integridad fisica, sera reprimido con pena privativa de li- ceso.
bertad no menor de dos mi mayor de cinco anos.

Si, como consecuencia de una inobservancia de las normas

: ) . 6.- (Qué 1 1 Traba-
de seguridad y salud en el trabajo, ocurre un accidente de {Qué es un riesgo en el Traba

) . . jo?
trabajo con consecuencias de muerte o lesiones graves, )
para los trabajadores o terceros, la pena Privativa de liber- Es la probabilidad que el peligro se
tad sera no menor de cinco afios ni mayor de diez afios. materialice en pérdida



7.- ¢éQué es un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Son las normas, procedimientos y practicas sobre Seguridad
y Salud elaboradas por la empresa, que tienen caracter
obligatorio por los trabajadores y responsables de la em-
presa. Algunos boletines incluyen una columna que se ac-
tualiza en cada numero; por ejemplo, una columna de con-
sejos, una resefna de libro, una carta del presidente o un
editorial. También puede mostrar el perfil de nuevos em-
pleados, clientes o distribuidores.

9.- éQué es un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Es un drgano bipartito y paritario, ¢Que significa eso? constituido por igual nimero de representantes del
empleador y de los trabajadores, destinado a la consulta regular y periddica de las actividades de la em-
presa en la prevencion de riesgos.

“Seguridad y Salud en el Trabajo Como un Factor de Confianza y éxito
para su empresa”.

10.- ¢Quiénes estan obligados a contar con un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

Las empresas que cuentan con 20 6 mas traba-
jadores. Si son menos contaran con un super-
visor de seguridad y salud en el Trabajo.

Segun el Art. 2 de la Ley 29783, los empleado-
res deben implementar el sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado
en la Ley 29783 y en el Reglamento D.S. 005-
2012-TR. en funcion del tipo de empresa u or-
ganizacion, nivel de exposicion a peligro y
riesgo y la cantidad de trabajadores expues-
tos.

T Promover la SEGURIDAD y la SALUD en una economia verde




Nuestra empresa le ayudara en la implementacion del Sistema de Ges-
tion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para ello le brindamos los si-
guientes servicios:

Diagnostico inicial o de linea
base para su empresa. Adicio-
nalmente se le brindaré las
recomendaciones para mejo-
rar los puntos débiles. Dentro
de su organizacion.

NR}Ingenieros s.a.c

CONSULTORIA EN MINERIA , SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a /a
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINTRA para su organizacion

Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a
OHSAS 18001:2007 para su organizacion.

Asesoria en Auditorias internas para su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Traba-
Jjo y las correspondientes oportunidades de mejora

Como afrontar las fiscalizaciones y auditorias a realizarse a partir de Enero del 2013.
Seguimiento de examenes ocupacionales y Estudio ergonomico

La Seguridad y Salud en el Trabajo debe integrarse en el conjunto de actividades

y decisiones de la empresa, porque las personas son lo mas importantes
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~N
] [ AREA DE SEGURIDAD
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AREA DE
CAPACITACION

AREA DE SALUD

Nuestro compromiso es OCUPACIONAL

g Q S/
actuar con integridad, co-

~

~

municandose abiertamen-
te, superando riesgos bus-
cando nuevos retos ,en ba-

CAPACITACION
PERSONAL EMPRESAS
MINERAS

[

DIAGNOSTICO DE LINEA
BASE

]

\ J

ESTUDIOS
ERGONOMICOS,/PLANE
S ANTIESTRES

J/

se al trabajo en equipo de
sus colaboradores, con alto
grado de madurez y expe-
riencia, puesto que involu-
cra un proceso constante
de revision de objetivos,
evaluacion de resultados y
asignacioén de responsabili-
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IMPLEMENTACION DEL
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LEY 29783
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PLAN DE EMERGENCIAS
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SISTEMA OSHA 18001
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EXAMENES
OCUPACIONALES

~

S/

J

ASESORIA PARA
AFRONTAR LA
FISCALIZACION DEL SGSSO
DE ACUERDO A LEY 29783




PROGRAMA DE CAPACITACION SEGUN

D.S. 055 2010-EM

Como es de conocimiento, todas las empresas mineras estan obligadas a capacitar al
personal en los 5 cursos que se menciona en la Tabla 1.

Nuestra empresa cuenta con el personal con experiencia en operaciones mineras en-
cargadas en el dictado de los cursos mencionados. En la mencionada Tabla se mues-
tra quienes deben recibir la capacitacion

Tabla 1 Matriz Basica de Capacitacion en Seguridad y Salud

Gestion de la L. islacié
., Seguridad y Investlg:u_o ny Inspecciones Legsus acu_): d
Descripcion Salud Ocupa- reporte de inci- de Seguridad IPERC en Segurida
. dentes Minera
cional
Horas minimas de duracion de los 8 8 8 8 8
CUrsos.
Gerentes y Superintendentes de co o o co co
todas las areas.
Gerente del Programa de Seguri- co o o co co
dad.
Ingeniero Supervisor. CcOo Cco Cco Cco Cco
Técnico Supervisor. Cco Cco Cco Cco Cco
Personal Administrativo de la Uni-
dad Minera Cco Cco Cco Cco co
Conductores de vehiculos y equi-
pos mineros moviles. co o co co co
Trabajador minero. Cco CcO Cco Cco Cco
CONTACTENOS:
WWW.nringenieros.com. pe neilramirez@outlook.com

neilramirez@nringenieros.com.pe Telf. 997653848



